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Functiecontext

De functie is gesitueerd in een onderneming die actief is in de bouw en/of infra.

De referentiefunctie bevindt zich in een middelgrote onderneming. De bedrijfsleider beheert en exploiteert een
vestiging die de aan- en afvoer van materieel naar bouwplaatsen van de onderneming verzorgt.

Positie in de organisatie
Rapporteert aan  directeur
Geeft leiding aan  20-40 medewerkers

Functiedoel
Beheren en exploiteren van de vestiging conform bedrijfsuitgangspunten.

Resultaatverwachting
Resultaatgebieden Kernactiviteiten

Opgesteld jaarplan - opstellen van het vestigingsplan met bijbehorende taakstellende begroting, o.b.v.
voorgeschreven richtlijnen (businessplan)
- vertalen van het vestigingsplan, na goedkeuring door leidinggevende, in concreet
plan van aanpak
- opstellen en bewaken van het plan van aanpak
- deelnemen aan overleg met overige materieeldiensten binnen de onderneming,
delen van best practices

Gerealiseerd budget - delegeren van bepaalde operationele taken en toewijzen/verdelen van

werkzaamheden aan/naar medewerkers

- opstellen en verdedigen van het vestigingsbudget o.b.v. financiéle richtlijnen

- opstellen van investeringsvoorstellen buiten budget volgens procedure gericht op
vernieuwing/ verbetering

- toezien op het beheer van geld- en goederenstromen en -budgetten

- analyseren van en anticiperen op budgetverschillen en (vestiging)resultaten

- rapporteren van periodieke resultaten op KPI's

Gerealiseerd - realiseren van de commerciéle, logistieke en financiéle doelstellingen
vestigingsplan - bewaken van KPI's, onderkennen van trends, ontwikkelingen en kostenverloop en
hierop anticiperen
- ontwikkelen van activiteiten gericht op de continue verbetering van het
vestigingsresultaat
- zorg dragen voor de uitvoering van de KAM-doelstellingen
- initiéren en uitvoeren van commercieel bevorderende en ondersteunende
activiteiten en inspelen op lokale activiteiten
- onderhouden van contacten met belanghebbenden zowel binnen als buiten de
eigen vestiging, maken van regionaal geldende afspraken

Beheerde relatie met - onderhouden van de relatie en maken van afspraken met interne klanten met
interne klanten substantiéle invloed op vestigingsdoelstellingen
- adviseren van interne klanten op de bouwplaats, leveren van een bijdrage aan
complexe projecten
- beoordelen en eventueel toekennen van schades en problemen volgens richtlijnen

Inkoop - aanvragen en - i.s.m. intern betrokkenen - selecteren van offertes, zoeken naar
alternatieven
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Resultaatgebieden Kernactiviteiten

- voeren van (voorbereidende) onderhandelingen en binnen de bevoegdheden
plaatsen van orders
- afsluiten van lokale en raamcontracten conform procedures

Beheerde vestiging - naleven van wettelijke- en bedrijfsvoorschriften en -procedures
- zorgdragen voor het beheer van het gebouw en het terrein
- toezien op veiligheid m.b.t. klant, personeel en derden
- zorgen voor efficiénte werkmethoden en procedures
- komen met voorstellen tot verbetering en optimalisatie van het bestaande
- opstellen van een plan van aanpak voor implementatie van verbeteringen

Leidinggeven - leidinggeven aan door medewerkers te verrichten werkzaamheden
- delegeren van de dagelijkse leiding aan medewerkers
- verstrekken van (aanvullende) opdrachten en toezien op de uitvoering van
werkzaamheden in kwalitatieve en kwantitatieve zin
- beoordelen van informatie, resultaten, verslagen e.d.
- opsporen en opheffen van onvolkomenheden, oplossen van zich voordoende
problemen

Werkgerelateerde bezwaren
- Niet van toepassing.

Werk- en denkniveau
- Hbo
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